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DISPOZITIA Nr.1821
din 04.04.2016

Managerul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga Cons. Jur. Pandele Victor,
numit prin Dispozitia Primarului Orasului Azuga nr. 498/22.09.2015, emisa de Primarul oraului
Azuga;

Avand in vedere Standardul 1 — Etica si integritate din Ordinul Secretariatului General
al Guvernului nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

Luind in considerare pct. 1.1. din Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga:

DISPUNE

Art.1. incepand cu data prezentei dispozitii,d-na Ec.Sirbu Daniela- economist comp.RUNOS
este numita Consilier Etic.

Art. 2. Consilierul etic va avea urmatoarele atributii si responsabilitati:
- elaboreaza Codul etic la nivel de spital si il supune spre aprobare Managerului
- aduce la cunostiinta angajatilor pe baza de proces verbal si prin afisare in locuri vizibile,
prevederile codului de etica.
- analizeaza cazurile de incdlcare a normelor de etica in relatiile angajat - angajator si/sau
angajat - cetatean, a normelor de comportament, a disciplinei in cadrul Spitalului;
- verifica daca, prin conduita lui, personalul angajat incalca drepturile cetatenilor;
- sesiseazd organele abilitate ale statului si conducerea Spitalului in situatiile In care constata
incalcari ale drepturilor cetatenilor si ale normelor de conduita profesionald care au caracter de
frauda;
- analizeazd si raspunde pentru analiza efectuatd cu privire la cazurile de incdlcare a
prevederilor Codului de etica;
- documenteaza analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor implicate, inclusiv daca
este cazul, a unor terte persoane care pot aduce ldmuriri suplimentare asupra cazului) in
procese-verbale ce vor curpinde toate aspectele, atat cele sesizate cat si masurile propuse a fi
luate de catre Managerul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.
- inainteazd documentarea cazurilor (Procesul verbal) catre Managerul Spitalului de Ortopedie
si Traumatologie Azuga 1n vederea aprobarii si aplicarii masurilor propuse;
- consemneazd si raspunde pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in cadrul
activitatilor de consiliere etica si inregistreaza acestea intr-un Registru de evidenta.
- intocmeste si raspunde pentru Raportul informativ cu privire la activitatea de consiliere, raport
ce il va Intocmi la sfarsitul fiecdrui an si pe care il va prezenta Managerului.




Art.3. (1) Prezenta dispozitie este redactatd pe 2 (doua ) pagini si contine 4 articole .
(2)Prezenta dispozitie a fost intocmita in 2 exemplare si transmisa catre persoanele vizate si
comp.RUNOS.

Art. 4. (1) Compartimentul resurse umane va duce la indeplinire prezenta dispozitie. Cate un
exemplar din prezenta dispozitie va fi comunicat fiecarui sef de sectie/compartiment.

(2) Comunicarea prezentei va fi dusd la indeplinire de Serviciul Secretariat al Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie Azuga.

Data la Azuga, azi 4 aprilie 2016.
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